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Clausulas genéricas Salud Laboral para la Negociacién Colectiva

Comité de seguridad y salud.

En los centros de trabajo donde existan 30 o mas trabajadores se constituira, un Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo formado por al menos dos delegados de prevencidn, e igual
numero de representantes de la empresa.

Los componentes del servicio de prevencidén, asi como las personas que realicen
habitualmente sus labores en esta materia, incluyendo el personal del servicio de prevencion,
podran asistir a las reuniones de este 6rgano con el objeto de asesorar técnicamente al
comité.

Vigilancia de la salud

Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio tendran derecho a una vigilancia
de su salud, a cargo de la empresa, dirigida a detectar precozmente posibles dafios originados
por los riesgos de exposicidn. Las pruebas médicas, vinculadas a la evaluacién de riesgos, seran
por ello, especificas para la deteccidn de las posibles alteraciones de la salud. La realizacion de
actividades puntuales de profundizacién, en forma de reconocimientos médicos, estara
protocolizada y en cualquier caso tendra relacion con el trabajo realizado.

1. Se realizard un reconocimiento médico especifico inicial y acorde con el puesto de
trabajo a desempefiar.

2. Se realizaran reconocimientos periddicos anuales para la vigilancia en el cambio de
condiciones psiquicas o sanitarias causadas o no por el trabajo. Si se advierte alguna
enfermedad el Servicio Médico propio o concertado dentro del Servicio de Prevencion
informard al interesado y se le orientard sobre sus consecuencias y mejor forma de
tratamiento. Se reconocen como protocolos médicos sectoriales de obligada aplicacion
los editados por el Ministerio de Sanidad y Consumo.

3. Todo trabajador tendra una historia clinica que le sera confeccionada al practicarse el
primer reconocimiento médico y que tendra caracter secreto. Cuando finalice la
relacidn laboral, el Servicio de Prevencidon le entregard una copia del historial clinico
laboral a peticion del trabajador.

4. Tales medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del
trabajador y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de
salud. Dichos datos no podrdn ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del
trabajador.

5. Los informes previos de los representantes de los trabajadores en relacién con el
cardcter voluntario u obligatorio de los reconocimientos médicos peridédicos recogeran
la obligatoriedad de su realizacidn a partir de aquel en el que se hubiese detectado
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algun cambio de condiciones psiquicas o sanitarias que puedan constituir una amenaza
seria y previsible para la salud del trabajador o de sus compafieros de trabajo.

6. Ante ausencia de representacidn, y teniendo en cuenta la faceta eminentemente
preventiva de las disposiciones legales y contractuales en vigor, los sindicatos
firmantes del presente Convenio consideran de realizacion obligatoria tales
reconocimientos cuando se den las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior,
teniendo este apartado el valor de informe previo a los efectos establecidos en el
punto 4.2 del articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

7. Los reconocimientos médicos seran considerados como tiempo de trabajo, en el caso
de ser trabajadores a turnos los reconocimientos médicos deberan ser planificados de
manera que coincidan con el turno de mafana. Con caracter excepcional, otras
situaciones distintas a las reguladas anteriormente serdn organizadas con los
delegados de prevencidn.

8. Se estableceran protocolos para la vigilancia de la salud que atienda a los distintos
riesgos a los que se hayan sometidos los trabajadores comprendidos en el presente
convenio, del que se informard previamente a los representantes de los trabajadores.

Formacion de los delegados de prevencion.

El empresario garantizard que los delegados de prevencion posean una cualificacion
equiparable al Nivel Basico en prevencién de riesgos laborales de 50 horas, ademas de la que
corresponda a su puesto de trabajo habitual.

Asimismo, los delegados de prevencion dispondran de hasta 20 horas anuales para
formacion especifica, las cuales se afiadiran al crédito horario que les reconoce la Ley.

Derecho a expediente contradictorio.

En el supuesto de que una empresa pretendiera sancionar a algun trabajador por la
paralizacidn del trabajo en base a la apreciacidén de riesgo grave e inminente, procedera a la
apertura de expediente contradictorio en el que seran oidos, ademas del interesado, lo
miembros de la representacion legal de los trabajadores y el Comité de Seguridad y Salud o el
Delegado de Prevencion en su caso.

Coordinacidon de actividades empresariales.

1. Enaplicacién del articulo 24 de la LPRL, desarrollado por el Real Decreto 171/2004,
y que establece las obligaciones empresariales de coordinacién en materia de
prevencidn, la direccién de la empresa, en cuyos centros de trabajo desarrollan su
actividad personas trabajadoras de otras empresas, es decir, personas
trabajadoras autonomas, empresas auxiliares, de servicios, contratas y
subcontratas, realizard un seguimiento regular de la aplicaciéon a estas personas
trabajadoras de las normas de seguridad y salud correspondientes a la actividad
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que realizan, presentando el balance de este seguimiento en el Comité de
Seguridad y Salud de la empresa.

2. En los centros de trabajo en los que concurran varias empresas, se celebraran
reuniones conjuntas y otras medidas de actuacién coordinada entre los
representantes de las empresas intervinientes y los delegados de prevencion de
las mismas cuando, por los riesgos existentes en el centro, que incidan en la
concurrencia de actividades, se considere necesaria la consulta y analisis de la
eficacia de los medios de coordinacion establecidos; o bien para proceder a su
actualizacion. Estas reuniones se celebraran a peticion razonada de, al menos,
el 50 % de las empresas intervinientes o delegados de prevencion de las mismas, al
empresario titular del centro.

3. Las reuniones conjuntas a que se refiere el parrafo anterior no excluiran otros
medios de coordinacion.

Situaciones especiales de riesgo.

Cuando el cambio de puesto de trabajo al que hace referencia el articulo 26 de la LPRL no
fuera técnica u objetivamente posible o no pueda razonablemente exigirse por motivos
justificados, el trabajador podra solicitar la suspensién de su contrato de trabajo, con reserva
del puesto y solicitar la prestacion econdémica de la Seguridad Social. En tales supuestos, la
empresa complementara dicho subsidio hasta alcanzar el cien por cien de la base reguladora
mientras dure dicha situacion.

Operaciones que suponen manipulacién manual de cargas.

1. De conformidad con el peso maximo recomendado por el Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), la carga maxima que podran manipular
individualmente las personas trabajadoras sera de 25 Kg.

2. Se establece un limite de apilado tanto en almacenaje, como en carga de camiones
no superior a 1,40 metros y, si se sobrepasa esta altura y hasta un maximo de 1,80
metros, se realizara la tarea con al menos, dos personas trabajadoras.

3. Las personas trabajadoras de 60 afios o0 mas, realizaran preferentemente labores
de complemento y apoyo en la forma indicada en el parrafo anterior, siempre que
la estructura de la empresa lo permita.

Derechos de las personas trabajadoras.

En el supuesto de que una empresa pretendiera sancionar a alguna persona trabajadora
por la paralizacién del trabajo en base a la apreciacién de riesgo grave e inminente, siempre
que la persona trabajadora hubiera podido actuar de mala fe o cometido negligencia grave, se
procedera a la apertura de expediente contradictorio en el que seran oidos, ademas del
interesado, los miembros de la representacién legal de los trabajadores y el Comité de
Seguridad y Salud o el delegado de prevencién en su caso, en estos casos la persona
trabajadora debera comunicar con cardcter inmediato la paralizacién.
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Recurso preventivo.

El Recurso Preventivo serd designado libremente por la empresa. En caso de conflicto en la
designacion se actuard bajo los siguientes criterios.

1. La designacidon como recurso preventivo recaera sobre aquella persona trabajadora
que ejerza mando directo sobre un conjunto de las personas trabajadoras.

2. No obstante lo anterior, cuando las tareas se presten por un numero reducido de
personas trabajadoras, la designacion recaera sobre aquel que tenga una mayor cualificacion
profesional.

Prendas de trabajo y equipos de proteccion individual.

1. Todas las personas trabajadoras que por sus tareas requieran de ropa de trabajo,
dispondran de dos equipamientos completos adaptados a las condiciones termohigrométricas,
por ejemplo, aquellas prendas necesarias para su refuerzo calorifico o impermeable (parcas,
chalecos, gorras, chubasqueros). El equipo necesario se entregard a aquellas personas
trabajadoras de nueva contratacion al comienzo de su actividad.

El deterioro involuntario de estas prendas por causa del propio trabajo, dard lugar a su
sustitucién inmediata.

La eleccion de la ropa de trabajo deberd ser consultada antes en el Comité de Seguridad y
Salud o con el delegado de prevencién, en su defecto, con la finalidad de aconsejar a la
empresa para que elija aquella que respete las medidas de seguridad y salud, asi como su
mejor adaptacion a cada puesto.

2. lgualmente, les seran entregados a las personas trabajadoras los equipos de
proteccién individual en aquellos trabajos que asi lo requieran. Cuando exista discrepancia
entre la persona trabajadora y la empresa sobre el tipo de equipo de proteccién individual
apropiado, se dara traslado del problema al Delegado de Prevencion y se informara al Comité
de Seguridad y Salud, en su defecto, que emitira el oportuno informe.

Asimismo, ante la presencia de cualquier contaminante fisico, quimico o bioldgico
detectado en la evaluacién de riesgos, aun cuando no se supere el valor limite ambiental
vigente, el empresario estara obligado a entregar los equipos de proteccion individual a
aquellas personas trabajadoras que se lo soliciten, previo informe favorable del servicio de
prevencién.

Valores limite.

Se consideraran como valores limites admisibles para sustancias quimicas y agentes fisicos,
en el medio ambiente laboral, los que en cada momento vengan establecidos por la legislacion
vigente, o si no, por el Documento de Limites de Exposicidon Profesionales publicado por el
INSST.

Factores atmosféricos adversos. Trabajos en exteriores

Debera protegerse a las personas trabajadoras contra las inclemencias atmosféricas que
puedan comprometer su seguridad y su salud.
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Cuando las temperaturas sean extremas, especialmente en las conocidas «olas de calor»
causantes de graves consecuencias para la salud, por parte de la representacion sindical, se
podra proponer adaptar los horarios de trabajo a las horas de menor exposicidén

Asimismo, se pondrdn a disposicion de los trabajadores implicados cremas protectoras de
factor suficiente contra las inclemencias atmosféricas tales como la irradiacién solar.

Se programaran los descansos en areas de sombra, prioritariamente aisladas y con posibilidad
de proteccién

En caso de alerta naranja o roja, se evitarda que las personas trabajadoras se encuentren
aisladas realizando el trabajo.

Las tareas que impliquen mayor esfuerzo fisico se realizaran en los horarios de menor
exposicion.
Se garantizara el suministro de agua potable y fresca a los trabajadores expuestos

Se formara a las personas trabajadoras incluyendo el apartado de primeros auxilios y medidas
de emergencia en caso de golpe de calor.

En caso de que el dictamen de aptitud del trabajador refleje alguna limitacién con relacién a
los trabajos con exposicion a altas temperaturas, se le asignaran prioritariamente otros
trabajos con menor exposicidn a altas temperaturas.

Formacion

La formacidn constara de:

1- Primer ciclo de formacién: Se implantara una formacidn en prevencién de
riesgos laborales minima basica, en funcién del sector o actividad.

2- Segundo Ciclo de Formacién: Se estableceran ciclos formativos (y su concrecién
horaria), de prevencidn de riesgos laborales, en funcién de los distintos oficios
o especialidades del sector correspondiente, teniendo en cuenta las
necesidades derivadas de la perspectiva de género.

3- Se crearan cursos de reciclaje formativo obligatorio, en materia preventiva, a
impartir de forma periddica.
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Comentario [UFSLYMA(1]: Es un
tema muy especifico de cada sector. Si se
quiere regular en condiciones (como por
ejemplo construccion o metal), hay que
estudiarlo dentro de las particularidades
del sector concreto. No obstante, os
pasamos, mas que una cladsula, la idea
general que tenemos desde el dpto.




